REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO
Prezesa — Kierownika Spoéldzielni Mieszkaniowej

W Sepolnie Kraj.

I. Oglaszanie konkursu

1.

Zgodnie z § 49 pkt 13 Statutu Spoétdzielni Mieszkaniowej w Se¢pdlnie Kraj. Rada
Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowe] w S¢pdlnie Kraj. ogtasza konkurs na stanowisko
Prezesa — Kierownika Spoétdzielni.

Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na Prezesa —
Kierownika Spoéldzielni zostaje zamieszczone na stronie internetowej Spoéldzielni,
na tablicach ogtoszen, prasie lokalnej i prasie regionalnej co najmniej 14 dni przed
uptywem terminu sktadania ofert.

Regulamin przeprowadzenia konkursu bgdzie zamieszczony na stronie internetowej

oraz w siedzibie Spoétdzielni ul. Kosciuszki 16 w S¢polnie Kraj.

Il. Komisja konkursowa

1.

Rada Nadzorcza oglaszajaca 1 przeprowadzajaca konkurs pelni rolg Komisji
Konkursowej.

Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Przewodniczacy Rady Nadzorcze;.

W pracach komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
Radg¢ Nadzorcza.

Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokdtowane.

Protokot Komisji Konkursowej podpisuja wszyscy obecni Cztonkowie Komisji.

1. Wymagania wobec kandydatéw przystepujacych do konkursu

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetnia¢ nastepujgce warunki:

1.

Wymagania konieczne:
1) wyksztalcenie wyzsze,
2) co najmniej 10-letni staz pracy,
3) znajomos¢ funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych,
4) dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

5) posiadanie peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych,



6)

7)

8)
9)

brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku Prezesa-
Kierownika,

niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowisk kierowniczych,

pela dyspozycyjnos¢,

niepozostawanie z cztonkami Rady Nadzorczej w zwigzku malzenskim
lub stosunku pokrewienstwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej,

zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spoétdzielcze.

2. Dodatkowe atuty:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

Posiadanie uprawnien do pehlienia samodzielnych funkcji w budownictwie
lub uprawnien audytorsko-energetycznych,

Znajomo$¢ prawa pracy, prawa budowlanego i przepiséw wykonawczych,
Umiejetno$¢ pracy w zespole,

Dobra organizacja pracy,

Umiejetno$¢ czytelnego przekazu informacji 1 argumentacji w mowie
1 na piSmie,

Kultura osobista, odpornos¢ na stres,

5 lat pracy na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym.

IV. Oferta kandydata

Oferta zgloszona przez kandydata w konkursie powinna zawierac:

=

zyciorys (CV) wraz ze zdje¢ciem,

list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem

(adres, telefon kontaktowy, adres poczty e-mail),

potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw dot. wyksztatcenia,
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw np. dyplomow,
zaswiadczen lub certyfikatow,(jesli dotyczy)

zaswiadczenie/a potwierdzajagce minimum 5-cio letni okres pracy na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym (jesli dotyczy)

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o zdolno$ci do czynnos$ci

prawnych oraz nie podleganiu okres§lonym w przepisach prawa ograniczeniem

lub zakazom zajmowania stanowisk kierowniczych,



7. oswiadczenie o rezygnacji z chwilg wyboréw na stanowisko Prezesa-Kierownika
z dziatalnosci konkurencyjnej wobec spotdzielni,

8. pisemng zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu zgodnie
z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych,

9. os$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postgpowania
konkursowego danych i informacji dotyczacych dziatalnosci Spotdzielni
Mieszkaniowej w Sepolnie Kraj.,

10. aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych
do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione przez lekarza medycyny pracy,
nie wczesniej niz 1 miesigce przed datg uptywu sktadania ofert)

11. o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami przeprowadzenia konkursu
i ich akceptacji;

12. o$wiadczenie o niekaralnosci.

Kopie lub odpisy wymaganych dokumentéw, moga by¢ poswiadczone przez kandydata.
W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany
do przedstawienia oryginalow lub urzgdowych odpiséw, poswiadczonych przez siebie
dokumentow. Niedopetnienie tego warunku powoduje wykluczenie kandydata z dalszego

postepowania konkursowego.

Zgloszenia nie spetniajace powyzszych wymagan lub ztoZzone po uptywie terminu okreslonego
w ogloszeniu nie podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu w postgpowaniu

konkursowym.

V. Tryb zglaszania ofert

1. Warunkiem wzigcia udzialu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty w terminie
podanym w ogloszeniu.

2. Oferte zawierajaca wszystkie dokumenty, o ktorych mowa w czgséci IV nalezy skltada¢
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa
Zarzadu, Kierownika Spotdzielni — nie otwiera¢" bezposrednio w sekretariacie siedziby
Spoéitdzielni, ul. Kosciuszki 16, w dni robocze w godzinach pracy.

3. Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata, ani jakichkolwiek innych

danych lub znakow.



Oferty konkursowe sekretariat Spotdzielni rejestruje w dzienniku korespondenciji.

V. Procedura konkursowa

1. Po uptywie terminu wyznaczonego do skladania ofert Rada Nadzorcza rozpocznie
weryfikacje formalng kandydatow zgodnie z zalgcznikiem nr 1.

2. Rada Nadzorcza zawiadamia kandydata o zakwalifikowaniu do dalszego etapu
postgpowania konkursowego, podajac termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane beda w siedzibie Spotdzielni, a kandydaci
zostang powiadomieni co najmniej na siedem dni przed wyznaczonym terminem
rozmowy.

4. Narozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien zabra¢ ze soba dokument tozsamosci.

5. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatow beda migdzy innymi:

a) tematy dotyczace dziatalnosci spotdzielni,

b) sprawdzenie predyspozycji do administrowania i kierowania zespotami
pracownikow, tworzenia atmosfery wspolpracy kolezenskiej i przestrzegania
dyscypliny pracy,

C) znajomos¢ zasad obstugi zasobow w zakresie biezacej konserwacji i remontow,

d) znajomos¢ prawa pracy ,prawa budowlanego i przepisdow wykonawczych,

e) komunikatywnos¢,

f) inne sprawy bedace w zainteresowaniu Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Komisji dokonujg oceny kandydatéw zgodnie z kryteriami zamieszczonymi

w zal. nr 2.

Kazdy cztonek Komisji bedzie dysponowal w kazdej =z kategorii zakresem
pkt 0-5.

Kandydat na stanowisko Prezesa — Kierownika Spoétdzielni w oparciu o w/w Kryteria
merytoryczne, moze otrzyma¢ maksymalnie 225 pkt. (9 czt.RNx25) w skali oceny jego
preferenciji.



V. Rozstrzygniecie konkursu

1.

Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami Rada Nadzorcza dokonuje
wyboru Prezesa Zarzadu - Kierownika Spotdzielni zgodnie z ilo$cig otrzymanych
punktow. W przypadku gdy kandydaci otrzymaja réwnag ilo$¢ punktéw, komisja
konkursowa dokonuje wyboru w glosowaniu jawnym zwykla wigkszosciag gtosow.
Rada Nadzorcza moze uniewazni¢ konkurs jezeli :

a) Na konkurs nie wptyn¢ta zadna oferta;

b) Zadna ze ztozonych ofert nie spetita wymagan okreslonych w niniejszym

regulaminie.

W przypadku zaistnienia jednej z przyczyn okreslonych w pkt 2 Rada Nadzorcza moze
procedur¢ konkursu rozpisa¢ na nowo w terminie nie dtuzszym niz miesigc od terminu
pierwszego konkursu.
W przypadku gdy zwyciezca konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu — Kierownika
Spotdzielni zrezygnowat z podpisania umowy, Rada Nadzorcza moze podjaé¢ decyzje o
powierzeniu funkcji Prezesa Zarzadu — Kierownika Spotdzielni osobie, ktora uzyskata
kolejno najwyzszg oceng albo o rozpisaniu nowego konkursu.
Rada Nadzorcza zawiadomi pisemnie kandydatow uczestniczacych w postgpowaniu
konkursowym o jego wynikach oraz dokona zwrotu ztozonych dokumentoéw

kandydatom, ktorzy nie zostali wybrani

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postgpowania konkursowego

w kazdym czasie bez podania przyczyny.

V. Postanowienia koncowe

Regulamin niniejszy zostal przyjety Uchwalg Rady Nadzorczej nr 2/2016 z dnia 06.12.2016 r.

1 obowigzuje z dniem uchwalenia.

Jadwiga Gawronska Danuta Daszkiewicz

Sekretarz RN Przewodniczaca RN



